
特養アルメイダメモリアルホーム　・　介護職員（正社員）

仕事内容
入居高齢者の介護全般
（特養定員７０名：多床室４６名、個室２４名、ショートステイ１名）
　例：食事介助、清潔保持、排泄介助、移動介助、体位交換　等

雇用形態 正社員

雇用期間 雇用期間の定めなし

就業場所 特別養護老人ホームアルメイダメモリアルホーム（大分市宮崎1509番地）

マイカー通勤 マイカー通勤：可　　（駐車場あり。ただし月２,７00円費用負担あり／変動制）

転勤の可能性 なし

年齢 年齢制限あり（１８歳～64歳）　※定年が６５歳のため

学歴 不問

必要な資格等 不問（介護福祉士など資格や介護業界での経験があれば尚良し）

試用期間

あり　期間：６ヶ月
試用期間中の労働条件は、正社員と同条件です。
ただし、雇用契約については試用期間は有期契約となります。
そのため、ハローワークには「有期契約」で掲載されていますが、本採用後は
「無期雇用」となります。

年間休日数 １２０日（月１０日）

賃金

●月給１９０，0００円～236,000円（固定給のみで算出・夜勤手当など歩合分は含まない）

　　　　基本給：150,000円～176,000円
　　　　業務手当：０円～２０，０００円（令和８年６月に＋８,000円）
　　　　処遇改善加算手当：24,500円
　　　　特定処遇改善手当：5,000円
　　　　ベースアップ加算手当：5,5００円
       ベースアップ加算手当Ⅱ：５，０００円

●その他手当（該当者支給）
　　　　準夜手当（１回1，750円／令和7年4月に＋750円）
　　　　（深）夜勤手当（１回４，5００円／令和7年4月に＋500円）
　　　　特殊業務手当：夜間エンゼルケア手当（1回2,000円／令和７年新設）
　　　　住宅手当：上限20,000円
　　　　扶養手当：規定により支給
　　　　通勤手当：規定により支給
　　　　賞与：年２回　（前年度実績４.５ヶ月）
　　　　昇給：あり

就業時間

＜勤務帯の内６０分間は休憩、勤務時間は８時間の３交替シフト制＞

【日勤】
①7：00～16：０0　、　②7：30～1６：３0　、　③8：00～17：０0　、
④8：30～1７：３0　、　⑤9：00～18：０0

・制服貸与、退職金制度も2本あります（福祉医療機構、大分県社会福祉協議会）。
・給与や就業規則等は時代に合わせ都度見直しを実施しています（令和8年10月に休憩
　時間90分を60分に短縮し、職場に拘束される時間を短縮）。
・年次有給給とは別にリフレッシュ休暇として年度3日間の特別休暇を別途支給。
・ハラスメント研修等も毎年実施しています。
・ご不明な点や質問事項がございましたら、ホームページの「メールでの問い合せ」または
　097-568-2561（平日8：30～18：00）までご連絡ください。
・応募については下記ハローワークからお願い致します。

　　　当法人ホームページURL　　　https://almeida-memorial-home.jp/
　　　ハローワークURL　　　　　　 　https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

＜ハローワーク検索方法＞
上記アドレスをクリックすると「ハローワークインターネットサービス」の画面になります。
「仕事をお探しの方」→「マイページにログイン」または「求人情報検索」→出てきた画面の
下部にある「フリーワード」で「アルメイダメモリアルホーム」と入力し「検索」を押下。

そ　の　他

多床室 個室

準夜勤 13：20～22：20 14：50～23：50

深夜勤 22：10～翌7：10 23：40～翌8：40

当法人HPのQRコード

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

