
事業所番号受付年月日令和6年6月3日

受付安定所大分公共職業安定所
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4401-260403-9

※インターネットによる全国の高校への公開 可

※応募にあたって提出する啓頚は「統一応募書類」に限られています．

44010- 172449

（1／2）

(うちﾉｰﾄ）、
1 会 社 の 情 報
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事 シヤカイフクシホウジン オオイタラ

鶚社会福祉法人大分福祉ゞ
名 特別養護老人ホーム アノ

所 一。可、，ィっ勺

従
業
員
数

企業全体 就業場所 ｜ （うち女性）シャカイフクシホウジン オオイタフクシカイ トクベツヨウゴロウジンホーム アルメイダメモリアルホーム
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社会福祉法人 大分福祉会

特別養護老人ホーム アルメイダメモリアルホーム

42人 ’ 30人 I 0人58人

|資本金’’ 資 本 金昭和56年設 立

事
業
内
容

特別養護老人ホーム（入居高齢者の介護）・指定訪問介護事業・ホ
ームヘルプサービス〒870-1 1 33

大分県大分市大字宮崎1 509番地在
地

会
社
の
特
長

JR豊肥本線 敷戸駅 から 徒歩10分 特別養護老人ホームでは介謹度に応じた高齢者の尊厳を篭視した介
護を行う。指定訪問介護事業は在宅で身体介瞳や生活援助を行う。

植山 茂宏代表者名 理事長

|ﾎｰﾑページ’ http ://almeida-memorial-home. j p/ホームページ832脚05966484法人番号
』
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2 仕 事 の 情 報
、

厚

求
人

数

就
業
形
態

正社員 通勤

3人

住込

0人

不問

0人

職
種

介護職
派遣・請負ではない

必須

介護福祉士 取得予定者
○アルメイダメモリアルホームにて入居高齢者の介護全般

食事介助、清潔保持（シーツ交換、着替え・入浴・清拭等）
排泄介助（トイレ補助、おむつ交換等）移動介助、体位交換など。
・入居者定員70名(4人･2人部屋48名、個室（ユニット)22名）。
・日勤職員7～10名体制、準・深夜勤務あり。
準夜勤 12:20～21 :50、個室14 :|OO～23：30
夜 勤 21 :40～翌7t10、個室23 ;O0～翌8里30
＊変更の範囲＊なし
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技
能
等
（
履
侭
科
目
）

必
要

な
知
識

。
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イ
事

の
内
‐
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契約更新の可能性屈用期間の定めなし

１
１
１

’’ 転 勤 の 可 能 性 なしマ イ カ ー 通 勤 可事業所所在地と同じ
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〒879-1133

大分県大分市大字宮崎1 509番地

就
業

場

あり 労働条件 異なる試 用 期 間

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

］［世 JR豊肥本線 敷戸駅 から 徒歩10分
ゴ

3 労 働 条 件 等
d一一 歪亜ﾛｺ少偶《仙一ｴﾕｰI1Lf隆壺 盾 1雇用労災 響と健康厚生無形毫塞世

… 確圭鍔年金確霊蛤*鍔

退職金共済 加入

退職金制度 あり （勤続 1年以上）

定年制 あり （一律 65歳）

再雇用制度 あり （上限 79歳まで）

勤務延長 なし

賃金締切日｜月末 ’その他’

賃金支払日｝当月 25日 I その他 I
F

賃金形態等｜月給 ｜ その他 I

可不

通
学

能可
宅

居
住

入

単身用 なし

世帯用 なし

加
入
保
険
へ

福
利

厚
生

I

労働組合 ｜なし

ﾘ）
’’

フルタイム あり

パートタイム あり

就 業

規 則

密護休暇

取得実績
介護休業｜あり
取得実績I

育児休業｜あり
取得実績I

I

｜あり
I

気‐

月平均労働日数

26．4日

月額(a+b+c) 194, 000円．

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

146,900円基本給(a)

円固定残業代(c)なし
賃

金
等

（
現
行

毎
月

の
賃
金

特別に支払われる手当

深夜勤茜1回手当

準夜勤：1回手当

手当

手当

定額的に支払われる手当

処遇改善 手当

特定処遇改善 手当

ペア、ベア2 手当

業務 手当

(b)

24，560円

5，969円

19，5“円

8, 669円

固定残業代に関する特記事項
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通
勤
手
当

変形労働時間制（1ケ月単位）

(1) 7 時60分 ～16時30分

(2) 8時99分 ～17時39分

(3) 9時90分 ～18時36分
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(新規学卒者の前年度実績）

年1回 万円 ～

(一般労働者の前年度実績）

年2回 万円 ～

賞与

あり

賞与

あり

実費支給（上限あり）

月額 20,4” 円まで

就
業
時
間X

万円 又は 2．55ケ月分

賞
与

昇給あり （新卒者の前年度実績）

2，609円 又は ％

昇
給ゞ

万円 又は 4. 56ケ月分

時間外 あり 36協定における特別条項 なし
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○勤務カレンダーによる

（月10日休み）
週休二日制 その他

年間休日数 120日

→~..一･‐一~‐.‐~-.~~.‐~~一三.‐.‐.‐ー

休憩時間 90分

休日 その他

入社時の有給休暇日数 0日

6ケ月経過後の有給休暇日数 19日

週
休
二
日
制

そ
の
他
の
休
日

確
認

印

休
日
等

－ノ
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学較への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問，配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号 受付年月日 令和6年6月3日

受付安定所大分公共職業安定所

求人票 （高卒）

事業所番号
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|事鍵爾名’
社会福祉法人 大分福祉会
特別養護老人ホーム アルメイダメモリアルホーム I事業所名

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書頚は「統一応募書麺」に限られています． （2／2）
〆

面接選考結果通知

面接後3日以内

受
付
期
間

複
数
応
募

選
考
結
果

選
考
日

9月5日 ～

3月31日

9月16日

以降随時

可

（令和6年10月1日以降）

応募前

職場見学

応 既卒応募 不可

既
卒
の
応
募

(既卒者等の入社日） ↓（赴任旅費）

応募 不可 ！ なし

随時可

入
社

日

ー 一 _ 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 － 一 一 一 一 一 － － －

高校中退者応募 不可 1隻議議。 ］ｰ

蟇 面接蓬挙壹、その他

選
考

方
法 ［菫篤墓毒童謹蕊”］学科試験一

一 一■■一 一 一 一 一 ー 一 － 一 一 一 一 一 ー 一 － 一 一 一 ー 一 一q■■一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一 一q■■一 一 一 一 一 一q■■■■■■一 一 一 一 一一 一 － 一 一 一q■

(選考旅費） 一・なし

〒870-1133

大分県大分市大字宮崎1 5.09番地

選
考
場
所

選 JR謎巴本線 敷戸駅 から 徒歩10分

課係名

役職名

事務課長 カトウマサヤ

加藤雅也

097-568-2575

氏 名

担
当

者

圭吾

内線［ ］電話番号 097-568-2561 F A X

Eメール almeida@oregano. ocn. ne・jp

①
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5 補足事項・特記事項
〆

○事業所の特徴（補足）
1．資格取得（吸引など）、実技面の指導、能力向上支援あり。
2．笑顔あふれる施設を目指し、利用者様が安心して暮らせる

よう職員一同取り組んでいます。
3．ノーリフティングの取組、眠りスキャン等見守りシステム
による入所者・職員共に負担少ない介護に取組んでいます。

○応募前職場見学可（採否判断に関係ありません）
○試用期間あり（3ケ月）。
試用期間中の労働条件変更あり（本棒日給7, 700円）。

○マイカー通勤可、駐車場有り（月額1, 800円）。
○変形労働時間制（1ケ月単位）を採用。
実働8時間のシフト制。時間帯は計9パターンあり。
○令和6年度学卒ガイダンス出席
○2年連続新規学卒者（高校）の採用実績あり。
○試用期間終了後の社保料控除後の手取額（通勤・住居・扶養未
計上、夜勤なし)=194, 000円一社保料23, 264円
（17等級、雇用保険料率0．6％）＝170，736円
（別途所得税等の控除あり）
＊面接時等公正採用選考宣言（予定）

補
足

事
項

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

L ノ

霧議認熱溌鋤薑§涌醗情蕊報
〆 、

企業全体の情報1 募集・採用に

関する情報 令和5年度 令和4年度 令和3年度 年度年度 年度
〆

新卒等採用者数 1人 0人 1人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 0人 人 人 人

(1）
新卒等採用（うち男性） 0人0人 1人 人 人 人

新卒等採用（うち女性） 1人 0人 0人 人人 人
I

鰐ダ平均継続勤務年数(2） 従業員の平均年齢（参考値） 40.4歳7.7年 年
ノ

2職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
~、

研修の有無及び

その内容 あり溌蕊辮膳管理職研修､ﾊﾗｽﾒﾝﾄ研修､職員間での技衝や感染(1）

(2）
自己啓発支援の有無

及びその内容 あり亨擢蕊認齪蕊一戦制あり
(3） メンター制度の有無 あり

キャリアコンサルティング

制度の有無及びその内容
(4） なし

社内検定等の制度の有無

及びその内容
(5） なし

L ノ

〆 、

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報
〆

(､)|蕊穏欝働時閥/有給休職の…得日数
,､‘|前事業年度の ｜節

5.5時間 時間

日
一
人

13.8日

取得者数 女性 0人 男性 0人 女性 人 男性
前事業年度の

育児休業取得者数／出産者数 ※1
(2）

男性 女性 男性 人出産者数 女性 0人 0人 人

（3）｜ 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 16.6％ 管理職 20．0％役員
ノL

雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、
’

1｜・職業分類|‘5‘言0'｜産業分類'8“|老人福祉 介護事業 ｜ 就業場所住所｜
雇用保険適用事業所番号’ 識別欄｜
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時に

大分県大分市

｜ ’ ｜

書面により労働条件の明示を受けてください。

識別欄LglE｣
採用時には必ず、


