
看護職員（正社員）

仕　事　内　容

特定入居者の看護全般及び生活介助全般
・看護および健康管理
・バイタルチェック、個人記録作成
・介護業務の一部補助

雇　用　形　態 正社員

派　遣　・　請　負　等
就業形態
派遣・請負ではない

雇　用　期　間 雇用期間の定めなし

就　業　場　所 事業所所在地と同じ

マイカー通勤
マイカー通勤：可
駐車場の有無：あり（月2,300円）

転勤の可能性 なし

年　　齢
年齢制限あり（１８歳～５９歳）
（定年が６０歳のため）

学　　歴 不問

必要な資格等 看護師

試　用　期　間
あり　期間：３ヶ月
試用期間中の労働条件：３ヶ月日給（8,000円）業務手当（3,000円）
処遇改善加算手当（20,000円）特定処遇改善手当（2,000円）

年間休日数 １２０日

賃　　金

月給197,500円～225,500円
基本給：160,000円～180,000円
処遇改善加算手当：24,500円
特定処遇改善手当：5,000円～13,000円
業務手当：8，000円

●その他手当（該当者支給）
オンコール手当
住宅手当：上限20,000円
扶養手当
通勤手当：規定により支給
賞与：年２回　（前年度実績４,５ヶ月）
昇給：あり

就　業　時　間

7：00～16：30
7：30～17：00
8：00～17：30
8：30～18：00
9：00～18：30

以上実質８時間のシフトパターン（休憩９０分）


